
СОГЛАСОВАНО:
Начальник управления образования и молодежной политики 
ад м и нистрацди^Лав л овс ко го муниципального округа

/Г А. Тюрина
2022 г.

с.Вареж 
/ С.С. Шутов

2022г

План мероприятий (дорожная карта) 
реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной школе с.Вареж на 2022 год

№  п/п Наименование мероприятий С рок реализации Ответствен н ы й 
исполнитель

Результат. Вид 
документа

1 2 3 4 5
1. Нормативное правовое регулирование реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся в М БОУ ОШ

с.Вареж

1.1. Разработка и утверждение иной распорядительной 
документации для обеспечения развития 
инфраструктурных, материально-технических 
ресурсов и кадрового потенциала МБОУ ОШ с.Вареж

в течение всего 
периода реализации

ц м н

Директор школы 
Шутов С.С.

Организационно­
распорядительная документация

1.2 Разработка и утверждение системы мотивации 
наставников в соответствии с механизмами, 
предусмотренными пунктом 5 методологии (целевой 
модели) наставничества, утвержденной распоряжением 
Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145

до 11.03.2022г Директор школы 
Шутов С.С.

Распорядительные акты

№  п/п Наименование мероприятий С рок реализации Ответственный
исполнитель

Результат. Вид 
документа

1 2 3 4 5
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2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников
реализации целевой модели наставничества

2.1. Заключение соглашений с организациями-партнерами 
ио реализации ЦМН в 2022 г.

в течение года Директор школы 
Шутов С.С.

Соглашения с организациями 
партнерами

2.2. Формирование и актуализация перечня партнерских 
организаций в целях привлечения их к реализации 
программ наставничества

в течение всего 
периода реализации 

ЦМН

Директор школы 
Шутов С.С.

МБУК центр досуга Варежский, 
МБУК Варежская сельская 
библиотека №13

2.3. Реализация ЦМН в МБОУ ОШ с.Вареж, включая 
обязательные этапы в соответствии с методологией 
(целевой модели) наставничества, утвержденной 
распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 
№ Р-145:
-подготовка условий для реализации программ ЦМН;
- формирование и актуализация базы наставляемых;
- формирование и актуализация базы наставников;
- отбор и обучение наставников;
- формирование наставнических пар или групп;
- организация работы наставнических пар или групп;
- завершение наставничества.

в соответствии со 
сроками реализации 

программ 
наставничества

Куратора Морозовой 
Л.Н, членов рабочей 
группы по 
реализации ЦМН 
Погодиной Н.В., 
Похмельновой Н И.

Реализация программ ЦМН с 
п е рс п екти во й п род ол же н и я 
цикла

2.4. Пополнение базы наставников и наставляемых на 
уровне Павловского муниципального округа

в течение всего 
периода реализации 

ЦМН

Куратор Морозова
л'н.

Размещены сведения о 
наставниках и наставляемых 
школы в базе муниципального 
округа

2.5. Разработка программно-методических материалов на 
уровне образовательной организации, необходимых для 
реализации ЦМН

в течение всего 
периода реализации 

ЦМН

Куратор Морозова 
Л*Н.

Программно-методическое 
обеспечение реализации ЦМН

2.6. Организация и проведение информационно­
просветительской кампании популяризации ЦМН через

в течение всего 
периода реализации

Директор школы 
Шутов С.С.

Информационная кампания
http://varezh-school.ucoz.site
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информационные ресурсы в сети Интернет, сообщества 
в социальных сетях, официальных ресурсах 
образовательной организации (МБОУ Ош с.Вареж) в 
том числе с учетом подготовки к 2023 году - Году 
наставника и педагога

ЦМН Куратор Морозова 
Л.Н.

https://vk.com/varezh rdsh

ll/ll Наименование мероприятий Срок реализации От ветст вен н ы й 
исполнитель

Результат. Вид 
документа

1 2 3 4 5
3. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных

форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологии
3.1. Участие куратора в муниципальных обучающих 

мероприятий для участников ЦМН
в течение всего 

периода реализации 
ЦМН

Директор школы 
Шутов С.С.

Посещение занятий муниципального 
сетевого творческого объединения 
« Метод и чес кое сопровожден ие 
реализации целевой модели 
наставничества в образовательных 
учреждениях» ежемесячно

3.2. Участие в муниципальных мероприятий для 
популяризации наставничества и представление лучших 
наставнических практик

в течение всего 
периода

Директор школы 
Шутов С.С.

Принято участие куратора и 
наставников в муниципальных 
мероприятиях^

3.3. Заполнение модуля "Наставничество" в ИС "Навигатор" 
ДО

в течение всего 
периода

Куратор Морозова 
Л.Н.

Своевременное размещение 
актуальной информации в модуле 
"Наставничество" в ИС 
Навигатор ДО

4.

.Nif ii/ii

Мониторинг и оценка результатов реализации целевой модели наставничества, в г.ч. 
процесса реализации программ наставничества

(в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными распоряжением Минпросвещения России
от 25.12.201) №  Г-145)

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный Результат. Вид 
исполнитель документа
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1 2 3 4 5
4.1. {.пп» пн mu м\минимального мониторинга реализации 

ЦМН
до 15 числа каждого 

месяца
Куратор Морозова Л.Н. Заполнены данные мониторинга 

от МБОУ 0 III с.Вареж

4.2. С бор м 1 ню темпе данных для регионального 
ежтиир! 1 II.MOIO мониторинга реализации ЦМН

ежеквартально
25.03.2022
25.06.2022
25.09.2022
25.12.2022

Куратор Морозова Л.Н. Подана информация по 
показателям в мониторинг на 
региональном уровне

4.3. Оценка h.rio mu pi а пнации программ наставничества, 
включая омсмм мошиацпонно-личностного,
KOMiieien 1 и*и ...... . профессионального роста
участником ИМИ

25.06.2022
25.12.2022

Куратор Морозова Л.Н. 
МБУК центр досуга 
Варежский, МБУК 
Варежская сельская 
библиотека№13

Оформлены и обобщены 
материалы в соответствии с 
Приложением 2 к Методическим 
рекомендациям

№ п/п 11 inчшование мероприятий Срок реализации Ответственный
исполнитель

Результат. Вид 
документа

1 2 3 4 5

5. Координация и управление р е а л и з а ц и е й  целевой модели наставничества

5.1. Кон троль реализации мероприятий по внедрен1110целевой модели наставничества:

5.1.1 кон 1 роль |нм in ini inn И М И
мммрп п. н|.... ............ |>.1мм наставничества.

в течение всеп> 
периода реализации 

ЦМН

Директор школы Шутов
С.С.

Предоставление конгролыю- 
аналитических материалов к 
ИДК муниципальному куратору
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